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Kilenc ut a kapcsolati egyensulyhoz

Kilénbozéseégek és megoldasok 1+9 egyszer( lépésben

BEVEZETO

Nagyon 0oruldk, hogy benned is megszlletett az elhatarozas, hogy
elindulj 6nmagad és a kapcsolataid mélyebb megértése felé,
lehetbséget teremtve ezzel a boldogabb és harmonikusabb életnek.
Legyen sz6 a parkapcsolatodrol, a barataidrél vagy a csaladodrol, a
megfeleld kommunikaciéo és elfogadas az alapja a hosszu tavu
boldogsagnak. Ehhez pedig meg kell értenlink egymas mikddését, a
cselekedeteink mogott huzdédd motivaciot. Azt a késztetést, ami a
lénylnk legmélyebb, ezidaig talan még Ontudatlan rétegeiben
gyOkerezik.

Mindannyiunknak ezek a késztetések a legnagyobb kihivasaink és

ezek lehetnek egyben a legnagyobb erésségeink is.

A kulcsszo pedig: a tudatositas.

Ehhez prébalok minél tobb Uj nézépontot adni neked.



Gondolkodtal mar azon, hogy mindannyian mennyire masként latjuk a

vilagot és, hogy ez hogyan befolyasolja a tarsas kapcsolatainkat?

Képzelj el egy olyan parkapcsolatot, ahol mindketten igazan
megértitek egymast és ahol a kuldonb6zéségek nem szakadékot
jelentenek, hanem gazdagitjak az egyuttlétet, igy még teljesebbé és
harmonikusabba téve a kapcsolatot.

Ugye milyen j6 érzés ez a gondolat? Vajon mi kell ehhez?

Mindannyian kulénbdzéek vagyunk, kulonb6zd személyiséggel és
tulajdonsagokkal. Ezek a kulonb6zd személyiségjegyek - vagyis az
ezekbdl kovetkezd kulonb6zé mikoédési modok -, olyan egyedi
élethelyzeteket teremtenek, ahol ezek a klldénbségek olykor
észrevétlenll is konfliktusokhoz vezetnek. Persze, mindez bizonyara
egyaltalan nem ujdonsag szamodra sem.

De pontosan miért mikodink masképpen és hogyan ismerhetjik fel
ezeket a jegyeket? Mert a megoldas éppen az lehet, ha megértjuk és
elfogadjuk ezeket a kuldnbségeket, elfogadjuk a partnerink
miikddését, akkor végre a kapcsolataink is kiteljesedhetnek. Es
ugyanez igaz természetesen minden emberi kapcsolatunkra is, a

csaladi, barati és a munkahelyi kérnyezetiinkben egyarant.

Maga a megoldas egyszeri, a kivitelezéséhez pedig el6bb
tudatositanunk kell magunkban énmagunk reakciéit. Ha megvan
onmagunk miikédése, akkor attél fogva minden télink kilénb6z6

reakciot, vagy viselkedést mar te is eltérésként fogsz érzékelni és



nem pedig feszultség forrasa lesz a kapcsolatban. Ezt az eltérést
pedig mar tudatosan fogod tudni értelmezni és tudatosan kezelni a

kialakult helyzetet is.

Jol hangzik, igaz? Ennek, vagyis 6nmagad mikodésének a
felderitéséhez lehet segitség az az online teszt is, amihez a linket

ennek a kényvnek a legvégén talalod.

Tehat mi az emberi kapcsolataink kulcsa?

Igen, az elfogadas. De ehhez pedig feltétlen sziikséges a megértés,
ugyanis megértés nélkil a masik ontudatlan elfogadasa nem mas,
mint elfojtdés. Onmagunk vagyainak és érzéseinek a semmibe vétele,
vagy legalabbis alarendelése a kilsé impulzusoknak. Ez az
alarendel6dés pedig csak ujabb lelki, és késébb akar testi problémak
forrdsa is lehet, mindemellett, kivil pedig romlik a kapcsolatunk

egeészseges egyensulyi mikddése.

Példaul, gondolj egy olyan helyzetre, amikor a parod tirelmetlentl var
valamit, varja, hogy elkészulj, vagy, hogy befejezz valamilyen
tevékenységet. O mar tiirelmetlen, mig te ugy érzed, mindent a
megfeleld ritmusban teszel. Ismerds ez a helyzet?

O talan a gyors megoldasok embere, te pedig alaposan atgondolod a
dolgokat. Emiatt viszont mindketten érzitek a feszlltséget, ami az
eltér6 mikdédés okainak megértése és tudatositasa nélkil, kénnyen
konfliktushoz vezethet. Ez a kiildnbség azonban nem feltétlenl jelent

problémat, mert ha felismeritek mi van az eltéré ritmus hatterében és



hogyan tudjatok inkabb kiegésziteni egymast, akkor ez a kulénbség

igy akar a kapcsolat egyik legnagyobb eréssége is lehet.

Osszegydijtéttem tehat kilenc ilyen jellemzé miikddési médot, vagyis
motivaciét, amelyek mindegyike alapjaiban hatarozza meg a
mindennapi életinket. lgazabdl a jelenlegi ismereteink szerint csak ez
a kilenc, jol elkilonithetd mikodési mod létezik, ezek alapjan pedig
egész jOl leirhaté az 6sszes emberi jellem, a kapcsolataink és az
egész életlnk alakulasa.

A kovetkezd tiz révid fejezetben elébb csoportokrdl lesz szd, ahogyan
ezek a kulénb6zé mikoédési modok csoportosithatdk. Ezutan sorra
bemutatom neked ezt a kilenc kilonb6zé mikodést és azt is, hogy
ezek felismerése és tudatositasa hogyan jarulhat hozza minden
emberi kapcsolatod, de legféképp a parkapcsolatod harmonikusabb
mikodéséhez.

Hiszen mindenkinek megvannak az erdsségei és a kihivasai, de a
kblcsdnds megértés réven ezek az er6sségek 6sszeadddnak és még

mélyebb kdteléket hozhatnak létre.

Tehat ne feledd! A cél az, hogy felismerjik és tudatositsuk ezeket a
klldnbdzbségeket, illetve megtanuljuk azt is, hogyan tudjuk ezeket
Osszeegyeztetni vagy akar integralni a sajat életinkbe, hogy

erdsebbé tegylk dnmagunkat és a kapcsolatainkat.



Ehhez pedig fontos elébb felderiteni a te sajat miikodésed

Toltsd ki az online tesztet és egy email-ben részletes értékelést fogsz
kapni azokrél az erésségeidrél, amikrél talan még nem is tudtal, de
mégis, ezek szinte észrevétlenll alakitjak és befolyasoljak az egész
életed. Ezek hatarozzak meg a te mikoédésed a mindennapjaidban és
ezek tudatositasaval fogod tudni értelmezni a kovetkezd tiz

fejezetben bemutatott szituaciokat is.

Persze, ezek kdzll az egyik majd te leszel, ezt érezni is fogod, hiszen
ismerds lesz a szituacié, vagy mert sokkal jellemzébb lesz rad az a

mikddési mod, mint barmelyik masik. Ezt majd jél jegyezd meg!

Az online teszt kitdltéséhez szikséges linket a koényv végén

talalhatod. Ebook esetén klikk ide: Tovabb a teszt kitoliéséhez



https://szaboattila.life/erossegeid-felfedezese/

1. FEJEZET
A viselkedésmodok csoportositasa

Gondoltad volna, hogy a viselkedése alapjan, mindenki harom
alapvetdé csoport egyikéhez kothet6? Kozel 8.5 milliard ember a

foldon, harom csoport szerinti mikodéssel...

Ezzel maris sokkal egyszerlbb lett a rengeteg kilénb6zd emberi
viselkedés és reakcido megértése. Alapvetéen harom kulonb6zé
mikodési mod hatarozza meg az emberi viselkedésink egyedi
mintazatat, innen a harom csoport. Ez mindannyiunknal masképpen
nyilvanul meg a felszinen, vagyis a hétkéznapi életinkben és
alapvetéen ezek iranyitjdk a viselkedéslinket és a reakcidinkat.
Mindezt pedig azért kulcsfontossagu megérteni, mert éppen ezek a
kilonbségek  okoznak  feszlltséget és  konfliktusokat a

kapcsolatainkban is.

De egyben ez a j6 hir is, legalabbis ami a megértést illeti, hiszen
rogton érteni fogjuk a masik ember viselkedését, ha tudjuk, hogy 6
hogyan mikodik. Ugyanis, ami legtdébbszor a konfliktusainkat okozza,
az leginkabb a szamunkra ismeretlen viselkedés. llyenkor
kisebb-nagyobb fesziiltséget érziink magunkban, mert egyaltalan
nem ismerjuk, vagy esetleg mas inditékokat feltételeziink egy

cselekedet szandékai mogott, mint ami valdjaban van.



De hogyan hatarozzuk ezt meg?

Az emberi mikoédések mindegyike tehat ebbe a harom f6 csoportba
sorolhaté aszerint, hogy hogyan reagalunk a vilag kihivasaira. Ezek a
mikddési modok a félelmeinkbél, a vagyainkbol és a
szukségleteinkb6l fakadnak, és igy meghatarozzdk, hogyan

viselkedlink a mindennapokban.

El6bb a harom f6 csoportot mutatom be, hogy el tudjuk kiléniteni a
harom kulonb6zé mikddési modot. Ezutan a késébbiekben majd
olvashatod részletesebben is, minden csoporton belll a tovabbi
harom-harom, vagyis 6sszesen kilenc 6 viselkedést, azaz a kilenc 6

emberi késztetés leirasat is.

Most nézzik meg, mi jellemzd ezekre a mikddési mintdzatokra az

egyes csoportokban!

Az érzelmi miikodés csoportja

Az érzelmi fékuszu emberek szamara kulondsen fontos, hogy
érezzék masok figyelmét, masok szeretetét és megbecsilését.

Szamukra a kapcsolatok, az elfogadas és az onértékelés koré épll
minden a sajat belsd vilaguk szerint. Az ilyen mikodésli emberek
altalaban ugy érzik, hogy a kapcsolataikban kell megtalalniuk az

Onazonossagukat.



llyen lehet példaul, ha valaki folyamatosan prébal segiteni a
kérnyezetében lévéknek, a baratainak, a szeretteinek, vagy a
munkahelyi kdrnyezetében a kollégainak.

Ez persze egy j6 tulajdonsag, de fontos itt észrevenni, hogy az 6
seqgité késztetése mogott milyen érzelmek hiuzédnak meg. Mert ez a
segité szandék mindharom csoportban mas és mas, hiszen, mig egy
gondolati mikodésnél ennek inkabb racionalis okai lehetnek, vagy az
Osztonds mikodési mod esetében valamilyen dominancia az
iranyado, addig ez a késztetés az érzelmi csoportban sokkal inkabb
az, hogy ezzel erbsitse meg a kapcsolatot és ezzel bnmagaban azt

az érzést, hogy ez a kapcsolat fontos mindkét fél szamara.

Es ez egyben az Erzelmi csoportba tartozok eréssége is, hiszen az
eérzelmi mikddésli emberek rendkivil kellemes, szeretetteljes és
segitékész tagjai a kbzdsségnek. Ha ebbe a csoportba tartozol, akkor
figyeld meg jol ezeket a cselekedeteid, nehogy ez a figyelmesség
esetleg tulzottan onfelaldozova valjon, hiszen nagyon fontos

elegendé figyelmet forditani a sajat szikségleteinkre is.

A gondolati miitkodes csoport

Azok, akik inkabb a gondolati miikodés mentén élik az életiket, féleg
a biztonsagra és a sajat életik feletti kontrollra 6sszpontositanak.

Szeretnek megtervezni mindent, mielétt belevagnanak valamibe, és



gyakran keresnek biztositékot vagy tudast, hogy elkerlljék a
bizonytalansag érzését.

Szamukra a biztonsagérzet megteremtése van az elétérben. llyen
lehet példaul, amikor valaki egy egyszerli dontés is alaposan
atgondol, vagy amikor a nyaralasi hely kivalasztasa el6tt hosszasan
kutat, elemzi a lehet8ségeket, vagy atbéngészi az 6sszes véleményt
és statisztikat, majd alapos el6késziletek utan végll kivalasztja a
legbiztonsagosabb, legjobban tervezhetf, esetleg az ar-érték

aranyban a legkedvezdbb ajanlatot.

Itt felmerllhet a kérdés: De hat mindenki igy csinalja, nem? Az
érzelmi csoportban a végsé dontés is érzelmes: “lgaz hogy dragabb,
de olyan szép az a hely...”. Itt a gondolati csoportnal a végsé dontés
is gondolati megfontolason mulik, mert lehet, hogy a masik szebb, de

ez sokkal jobb valamilyen racionalis szempontok szerint.

Az 0sztonods mitkodés csoportja

Az 0Osztonos fokuszUu emberek szamara az erd, a kontroll és a
cselekvés kulcsfontossagu. Ok azok, akik dsztdndsen reagalnak a
koérnyezetiikre, és hajlamosak azonnal cselekedni. Sok esetben ez a
mikddés valamilyen hatarok megtartasarol, esetleg épp a sajat terik

és hataraik megvédésérél szol.



llyen példaul, ha valaki azonnal kézbelép egy konfliktushelyzetben,
hogy rendet tegyen, és megoldja az adott helyzetet. O gyorsan
reagal, de néha tulzottan kontrollalni probalja a kdérnyezetét, ami

masoknak érzelmi nyomaskeént jelentkezhet.

De az is lehet, hogy valaki azonnal észreveszi és kijavitja a hibakat
egy folyamat soran, igyekszik minden részletet a leheté legjobban
elvégezni, vagyis magas elvarasokat tamaszt magaval és masokkal
szemben is. O nem csak a végs6é eredményre fokuszal, hanem a
legaprobb részletekre is figyel, ami néha tulzott szigorként és
feszlltségként jelentkezhet a csapatban, vagy szérszalhasogatas

lehet egy parkapcsolatban.

Es hogyan vélaszt nyaralasi helyszint egy 6sztonds miikodésii
ember? Az dsztonodk kezelése eltérd lehet. Bar az 6szténok koré épl
a cselekvés, de ez lehet egy hatarozott dontés és ugyanigy lehet
halogatas is. Az egyik esetben lehet olyan, hogy: “Oda megyunk,
mert én igy dontéttem.”, de ugyanigy lehet, hogy a dontést inkabb
mastol teszi fiiggdve, ez a halogatas egyik lehetséges oka is.

De ezekrdl késébb majd még részletesebben is lesz szo.



Mehetiink még mélyebbre?

Ez a harom miikdédés, az érzelmi, a gondolati és az 6sztdnds, mind
része az életinknek. Az, hogy felismerjuk, melyik mikddés dominal
nalunk és masoknal, segiteni fog abban, hogy jobban megértsiik a
kapcsolatainkat és kezeljik a mindennapi kihivasokat.

Remélem mar eléggé felkeltettem az érdekl6désed és szeretnél még
tébb mindent megtudni, mert akkor figyelj, most kezdédik csak igazan
a lényeg! A kovetkezd fejezetekben ugyanis részletesen bemutatom
neked a harom csoporton belll a tovabbi 3-3 tipus mikddését, igy
lesz teljes a kép a kilenc tipusrél és az 6 mikodésukbdl addédo kilenc

er8sségrol, kihivasroél és konfliktusokrol.

A kovetkez6kben, minden fejezetben egy ujabb felismerés var rad,
hiszen felfedezheted a kilonb6z6 emberek mikodését, érzéseit,
vagyait és a félelmeit. Ezek motivaljak mindannyiunk cselekedeteit,
hacsak nem tudatositjuk ezt a jellemzé mikoédést Gnmagunkban.

Mert onnantdl, a megjelend feszlltség helyét egyre inkdbb atveszi a
jellemzd mintak felismerése és a megértés, és igy idbvel lassan a

feszlltség helyett a szeretet érzése is er§sddni fog.



2. FEJEZET
A Gondoskodo tars

Vannak emberek, akik 6sztdndsen érzik masok szikségleteit és
szinte mindent megtennének azért, hogy segitsenek. Ok azok, akik
mindig készen allnak tamogatni, odafigyelni, gondoskodni, és
melegséget hozni a kapcsolataikba. Az ilyen gondoskodd hozzaallas
kuldénleges ajandék, de ugyanakkor kihivas is egyben, ha nem

figyellink a sajat szikségleteinkre.

Az ilyen emberek szamara a kapcsolatok akkor mikddnek a
legjobban, ha képesek egyensulyba hozni az adas 6romét azzal,
hogy 6k maguk is kapnak. Az igazi kapcsolodas ott kezd6dik, amikor
mindkét fél megérti és tiszteletben tartja egymas szikségleteit, igy a
gondoskodas nem valik egyoldaluva, hanem kolcsonds taplalast

eredményez.

Egy gondoskodé tars a kapcsolatban

Képzeld el, hogy a baratod vagy a parod, aki mindig elséként ajanlja
fel a segitségét, akar a legaprobb dolgokban is. Mindig ott van, ha
szukséged van ra, és néha olyan mértékben, hogy szinte elfelejti a
sajat igényeit. Az ilyen kapcsolatban fontos, hogy id6énként te is
kezdeményezd a gondoskodast, biztositva, hogy 6 is kapjon térédést
és figyelmet. igy a kapcsolat egyenstlyban marad, és mindkét fél
feltoltodik.



Nehézségek és kihivasok

Az ilyen kapcsolatban el6fordulhat, hogy a gondoskodé partner idével
tulzottan nagy elvarasokat tamaszt, hiszen 6 maga is mindig
igyekszik a legjobbat nyujtani. Ez azt eredményezheti, hogy a masik
fél ugy érzi, nem képes megfelelni, vagy nem tud elég figyelmet
forditani a partnerére. Ebben a helyzetben rendkivul fontos az észinte
kommunikacio: mindkét félnek meg kell beszélnie az elvarasait és
igényeit. Ha a gondoskodd személy faradtnak érzi magat, vagy ugy
érzi, hogy tébb tamogatasra és figyelemre van sziksége, fontos,
hogy ezt 6szintén megossza a partnerével ahelyett, hogy erre utald

megjegyzésekkel, vagy félreérthetd gesztusokkal jelezne.

Ez a kdlcs6nds gondoskodas egyensulyt hozhat a kapcsolatba. Az
apro, de rendszeres gesztusok, mint példaul egy kedves Uzenet vagy
a hazimunkaban valé kozremlkodés, erdsitik az Osszetartozas
érzéseét, és megelbézhetik a feszlltséget. Emellett mindkét fél szamara
hasznos, ha tisztdzzak, milyen hatarokra van szikség ahhoz, hogy a
gondoskodas ne valjon nyomasztova. A gondoskodd fél szamara
kuléndsen fontos, hogy megtaladlja az egyensulyt sajat szikségletei
€s a masik fél tamogatasa kdzott, igy elkerilhetd, hogy kimerdljon.

A kapcsolat akkor marad kiegyensulyozott, ha mindkét félnek van
lehetésége Onalldan is feltdltédni, és id6t szanni a sajat érdeklédési
kéreire. Ezen kivil a kdzos ritualék, mint példaul heti beszélgetések
vagy rendszeres k6zds programok kialakitasa segithet abban, hogy a
kapcsolatban mindketten érezzék a kolcsdénds tamogatast és

torédést, mikozben er6sodik az intimitas és az 0sszetartozas érzése.



3. FEJEZET
Az eredmények embere

Vannak, akik szinte mindig a célok elérésére, a sikerre és az
eredményekre koncentralnak. Ok azok, akik Ugy érzik, leginkabb a
tetteik és a teljesitménylk hatarozza meg az identitasukat és akik
persze rendkivil motivaltak is, hogy elérjék, ami célokat kitliztek
maguk elé. Az ilyen hozzaallas eleinte ugyan inspirald és hajtéerd
lehet a kapcsolatban, de fontos, hogy a célok a kés6bbiekben se

arnyékoljak be az érzelmi kotédést és az intimitast.

Az eredmény orientalt emberek egy parkapcsolatban gyakran arra
torekszenek, hogy a kdzds célok megvaldsitasaban is sikeresek
legyenek, ami ugyan inspiralhatja a kapcsolatot, de eléfordulhat, hogy
a partnertk azt érezheti, hogy mindez inkabb a kuls6 sikerekrél és
teljesitményrél szol, és ugy érzi ekdzben hattérbe szorul az érzelmi
kotédés. Ezért fontos, hogy ne csak a kozosen elért eredmények
legyenek a figyelem kdzéppontjaban, hanem a kapcsolat mélyebb,

érzelmi oldalara is szanjanak idét.

A kiegyensulyozott kapcsolat érdekében érdemes tudatosan figyelni
arra, hogy a partner érezze a tér6dést és az érzelmi intimitast is.
Nemcsak a sikerek szamitanak, hanem az is, hogy megosztjatok
egymassal a mindennapi élményeket és egyltt tudjatok lenni ugy is,

hogy kdézben nem kell megfelelni semmilyen kilsé elvarasnak.



Kihivasok és nehézségek

Példaul egy olyan kapcsolatban, ahol az egyik fél mindig csak a
sikerekre és az eredményekre fokuszal, mig a masik inkdbb a
biztonsagot és a stabilitast keresi, ott legtdbbszdr a prioritasok
eltérése miatt alakulhat ki konfliktus. Meglehet, hogy a célorientalt fél
folyamatosan Uj projekteken dolgozik, mindig Uj célokat tiz ki maga
elé, és mindent megtesz, hogy minél elébb elérje azokat. Ek6zben a
biztonsagra torekvé partner aggoédhat az allandé valtozas, a
kockazatvallalas miatt, mert 6 ugy érzi, a masik tulsagosan hajszolja
a sikert, mikdzben veszélyezteti a kapcsolat stabilitasat és

kiszamithatésagat.

Mindez példaul abban nyilvanul meg, hogy a biztonsagra vagyo fél
sok kérdést tesz fel, aggodalmaskodik a jovével kapcsolatban, mig a
masik ugy érzi, hogy allandéan meg kell nyugtatnia a partnerét, ami
szamara nem csak megterheld lehet, hanem ekdzben érezheti azt is,
hogy a tarsanak nem fontosak az ¢ sikerei, vagyis, nem szereti 6t
eléggé. Pedig, egyaltaldan nem errdl van sz, csak a prioritasaik
klldnbdznek. Persze fontosak a célok és az eredmények, de a
partner folyamatos félelmeit figyelmen kivil hagyva a kapcsolat is

gyengulni fog.

A megoldashoz itt is szilkség van arra, hogy mindkét fél megértse a
masik mikodését és az igényeit. A sikerorientalt partnernek érdemes
tudatositani, hogy a parja szamara fontos a biztonsagérzet, ezért

idénkent érdemes megallni, és biztositani 6t arrdl, hogy a kapcsolatuk



stabil marad, akkor is, ha U] kihivasok felé tartanak. A biztonsagot
keresé fél pedig probalja elfogadni, hogy a parja szamara az
eredmények és a siker a fontos, és megbizhat benne, hogy képes
ezek mellett is fenntartani a kapcsolat stabilitasat. Ha mindketten
figyelnek egymas érzelmi szikségleteire, a kapcsolat igy sokkal

kiegyensulyozottabba valik.

4. FEJEZET
Az ¢érzelmek melysége €s
az egyediseg keresése

Most azokrdl lesz sz6, akik szamara az élet igazan csak az
egyediség és a mély érzelmi tapasztalatok megélésében rejlik. Ok
azok, akik a kapcsolatokat nem csak a mindennapi események altal
elik meg, hanem a legmélyebb érzéseket, a killdonlegesség érzését
keresik. Az ilyen hozzaallas igazan varazslatossa teheti a
kapcsolatot, mert ez a mikddés egyben érzelmi gazdagsagot és

intimitast is hoz magaval.



Olykor eléfordul azonban, féleg, ha valamiben nem érzik magukat
eléggé kllonlegesnek, vagy nem érzik eléggé a rajuk iranyuld
figyelmet, vagyis nem érzik kelléen a szeretetet, olyankor hajlamosak
lehetnek inkabb visszahuzodni, vagy pont, hogy tul szélséségesen
reagalni. Furcsa modon, a szeretet hianya ellen 6k hajlamosak a
maganyt valasztani. Ezek a reakciok altalaban a mélyebb érzelmi
szlkségleteik kielégitésének hianyabdl fakadnak, ami szinte biztos,
hogy feszlltséget okoz a kapcsolatban is, ha nem értjik ennek a
mikddésének a hatterét. Akkor lesz igazan kiteljesedett egy ilyen
kapcsolat, ha megtalaljak az egyensulyt az egyediség iranti vagy és a

kélcsonos elfogadas kozott, igy a kapcsolat mély, de stabil is marad.

Képzeld el, hogy a parod mindig a mélyebb értelmet keresi a
mindennapi eseményekben, talan mert arra vagyik, hogy valami
kuldnleges érzése lehessen, olyan, ami igazan egyedi és
megismételhetetlen. Ez a szenvedélyes keresés az, ami altalaban
kuldnlegessé teszi a vele valé kapcsolatot, hiszen szinte mindig Uj
perspektivakat és érzelmeket fedezhettek fel egyutt. De ez persze
nem jelent mindenkinek tartés harméniat, hiszen a mélyebb értelem
keresése a mindennapi eseményekben, olykor faraszté is lehet
példaul olyannak, akinek az élet megélése sokkal inkabb az
egyszerliségben, a jelen pillanatok élvezetében és a mindennapi

oromokben van.



Ha felismerted magadban, hogy te vagy az, aki az egyediséget
keresed, ez maris egy Oriasi elérelépés a kiegyensulyozottabb életed
felé! Hiszen ha megvan ez a mikddés, ekdzben mar lehetéséged van
tudatositani magadban, hogy mi lehet az, ami a partnered szamara
olykor érzelmileg megterhel§ is lehet, mivel a mikddése alapjan 6
jobban érzi magat biztonsagos, de legalabbis jobban kiszamithato
események atélése kozben, és igy szamara épp az egyediség

jelenthet inkabb varatlan helyzeteket és emiatt bizonytalansagot.

Ha te vagy az, aki szamara vonzobb a jelen pillanat gondtalan
élvezete, ekdzben az is fontos, hogy megértsd és tamogasd a parod
egyediségre torekvését is, légy vele és beszélgessetek arrdl, hogy a
hétk6znapi pillanatokban is ott rejlik az érték ami szamodra viszont
sokszor pihentetébb vagy kielégitébb tud lenni, mint az egyediség

keresése.

Mik lehetnek a nehézségek és kihivasok?

Példaul, képzelj el egy helyzetet, ahol az egyediségre torekvé partner
egy nehéz nap utan kissé szomorunak és visszahuzédénak érzi
magat. llyenkor sziiksége lehet arra, hogy egy kicsit egyedil legyen
és ekdzben legyen ideje az érzései megélésére. Ezzel szemben a
biztonsagra térekvé partner aggddni kezd, hogy talan valami nincs
rendben a kapcsolatban és esetleg folyamatosan érdeklédik, hogy
megbizonyosodjon, minden rendben van kozoéttik. Ez persze

feszliltséghez vezet, mert az érzelmekkel teli fél ugy érzi, tul nagy a



rajta az érzelmi nyomas, mig a biztonsagot keresé nem érti, miért
nem kap egyértelmii valaszokat és igy bizonyossagot sem talal.

A megoldas pedig az lehet, hogy a maganyra vagyo partner
vilagosan elmondja, hogy szliksége van egy kis térre és idére, hogy
feldolgozza az érzéseit, de biztositja a parjat arrél, hogy ez nem a

kapcsolat problémaja.

Példaul igy: "Sziikségem van egy kis idére, hogy rendbe tegyem az
érzéseim, de szeretném ha tudnad, hogy kézottiink minden rendben
van."”

Ezzel megnyugtathatja a biztonsagra, vagy bizonyossagra vagyoé
partnerét, aki biztosan értékelni fogja ezt a nyitott és 0&szinte

kommunikaciot.

A biztonsagot keresé partner pedig probalja elfogadni, hogy a parja
néha visszavonul és ez nem azt jelenti, hogy valami baj van a
kapcsolatban.

Kérhet megerdsitést anélkil, hogy tul nagy érzelmi nyomast helyezne
a masikra: "Tudom, hogy most sziikséged van egy kis id6re, csak

szeretném tudni, hogy minden rendben van kézottink."

Ez segit megdrizni a biztonsagérzetet, mikdzben tiszteletben tartja a
masik érzelmi szlikségleteit is. Ez a fajta kommunikacio és a
megértés nagyban hozzajarul ahhoz, hogy mindketten jol érezzék
magukat a kapcsolatban, anélkil, hogy a kilénb6zé igényeik

jelentdsebb feszlltséget okoznanak.



Figyelj, most izgalmas fordulat kovetkezik!

Ugyanis, az el6z6 harom fejezet az érzelmi csoport mikddésérdl
szOlt, akiknél a kapcsolati dontések és reakciok mogott az érzelmek
allnak elsédleges motivaciokeént, akar még a gondolatokkal szemben
is. A kdvetkez6 harom fejezetben viszont éppen forditva lesz mindez,
a gondolatok és azok szerepe lesz a kbézéppontban. Bemutatom,
hogyan alakul a kapcsolatok dinamikaja, amikor a dontések és

reakciok mogott elsésorban a gondolati folyamatok allnak.

5. FEJEZET
A személyes tér €s az intimitas harmonidja

Vannak, akik szeretik a dolgokat alaposan atgondolni és ekézben
mélyen elmeriilni a sajat vilagukban. Ok azok, akik szamara fontos a
tér és a visszavonulas lehetésége, néha kell szamukra egy kis
intellektualis felfrissulés, mert 6k ebben talaljak meg a sajat belsd
nyugalmukat. Az ilyen emberek rengeteg tudast és hatékony
gondolkodast hozhatnak a kapcsolatokba, ehhez viszont szlikséguk
van arra, hogy idénként visszavonuljanak és egyediil téltekezzenek.

A kapcsolatok akkor lesznek a leginkabb harmonikusak a szamukra,
ha a masik fél tiszteletben tartja az ilyen miikédésl partner igényét a
térre és az intellektualis elmélyulésre, mikdzben tamogatja a mélyebb

érzelmi kapcsolddas fokozatos kialakitasat is.



Ha a parodnak lehet6sége van idénként visszavonulni és feldolgozni
a gondolatait, mikdzben megérted és elfogadod ezt a sziikségletét,
akkor az egyensuly igy lesz a leginkabb fenntarthaté abban a

kapcsolatban.

Mik lehetnek a kihivasok és a nehézségek?

Példaul, ha a parod sok id6t télt azzal, hogy elmélyedjen egy
témaban, akar hobbibdl, akar mert a munkajahoz szikséges. llyenkor
szUksége van arra, hogy egyedul legyen, gondolkodjon, és
rendszerezze a gondolatait. Ez nem azt jelenti, hogy nem érdekli a
kapcsolat vagy kevésbé vagy fontos szamara, csupan csak idére van
szliksége ahhoz, hogy feltoltédjon, ezért fontos, hogy biztositsd neki

ezt a lehetdséget és megtartsd neki ezt a személyes teret.

Ha épp egyitt vagytok, megtalalhatod a médjat és a pillanatot, amikor
beszélhetsz neki arrdl is, hogy a kapcsolat érzelmi része milyen
fontos szamodra, és ha megvan az dsszhang, akkor beszéljétek meg
egymas szukségleteit. Fontos, hogy mindketten megtaldljatok az
egyensulyt a k6zds pillanatok és az egyéni terek kézott, igy lesz meg

a személyes tér és az intimitas harméniaja a kapcsolatban.



6. FEJEZET
Biztonsag €s bizalom a kapcsolatban

A biztonsag és a bizalom természetesen mindannyiunknak fontosak
az emberi kapcsolatainkban, a Iényeges kildnbség mégis, hogy ezt a
biztonsagot ki-hogyan éli meg és hogyan igyekszik megteremteni.

Példaul, képzeljik el Annat, aki mindig felkészul minden lehetséges
forgatokényvre. A munkahelyén & az, aki el6re latja a potencialis
problémakat és mar azel6tt megoldasi javaslatokkal all el6, mielétt a
problémak bekdvetkeznének. Baratai gyakran fordulnak hozza

tanacseért, mert tudjak, hogy Anna alaposan atgondolja a dolgokat.

Ugyanakkor Anna néha tulzottan is aggodik. Egy egyszeri kirandulas
tervezése is komoly kihivast jelenthet a szamara, ahogy
végiggondolja az Osszes lehetséges veszélyforrast és nehézséget.
Ez olykor farasztd lehet a kérnyezetének, de Anna szamara éppen ez

a folyamatos figyelem és el6re tervezés adja meg a biztonsagérzetet.

Milyen nehézségek és kihivasok szarmazhatnak ebbdl?

Nézzik Anna és Péter kapcsolatat, akik mar harom éve élnek egyutt.
Anna elbrelato, évatos és mindig inkdbb a biztonsagra torekszik.
Péter ezzel szemben rugalmas és spontan természet(i, altalaban

alkalmazkodo, de néha vagyik uj élményekre is.

A helyzet akkor valik feszlltté, amikor Péter bejelenti, hogy

meglepetésként lefoglalt egy hétvégi utazast egy kdzeli varosba, ami



két hét mulva lesz esedékes. Anna ettél azonnal nyugtalanna valik és
aggodni kezd, hogy nem lesz elég ideje felkészllni és azonnal
elkezdi végiggondolni a munkahelyi koételezettségeit. Azon is
stresszel, hogy mi lesz, ha valami varatlan helyzet adodik utkdzben,
és fél, hogy nem lesz elég pénzik, ha emiatt példaul varatlan
kiadasok merilnek fel. Péter meglepédik Anna reakcidjan, és kissé
csalédott is, mert ugy érzi, a parja nem értékeli kellben a gesztusat és

kilénben is, csak tulreagalja a helyzetet.

Hogy mi tortént valojaban?

Pétert a spontan otletek megvaldsitasa kellemes érzésekkel tolti el,
ezért ugy érzi, ez a meglepetés Anna szamara is hasonléan kellemes
lesz. Anna ugyanakkor kevésbeé rugalmas, mint Péter, ezért szamara
ez a spontan otlet inkabb feszlltséget jelent, mivel 6ntudatlanul
mindezt inkabb egy varatlan eseményként értékeli, ami igy nem

teljesiti kelléen a biztonsagérzet iranti szukségleteit.

Oldjuk fel ezt a fesziiltséget is!

A lényeg itt is egymas mikodésének a megértése. El6szor is,
rendkivul fontos a nyilt kommunikacié. Anna &szintén elmondhatja
aggodalmait, és egyitt atbeszélhetik a helyzetet, anélkil, hogy
barmelyikik minésitené a masik érzéseit. Kompromisszumként
megegyezhetnek, hogy megtartjak az utazast, de Anna kap néhany
szabadnapot, hogy felkésziljén. Akar egy rugalmas programtervet is
allithatnak 6ssze kozosen, ami biztonsagérzetet ad Annanak, de

hagy teret Péter spontaneitas iranti vagyanak is.



A feladatok és ezzel a felelésség megosztasa is j6 megoldas lehet.
Anna lehet felelés a biztonsagi és logisztikai tervezésért, mig Péter a
programok és élmények kitalaldsaért. Fontos mindemellett a
kblcsbnds megerdsités is, Péter elismerheti Anna elévigyazatos-
saganak értékét, Anna pedig értékelheti Péter rugalmas természetét

és az altala hozott Uj impulzusokat az életlikbe.

7. FEJEZET
A Lelkes felfedez - Orém és vidamsag

Most olyan emberekrél lesz sz6, akik szamara az élet a felfedezésrél,
az uj élményekrél és a szabadsagroél szol. Tele vannak lelkesedéssel,
és mindig U] kalandokat keresnek, amikkel feldobhatjak a
mindennapokat. Ez a hozzaallas frissességet és izgalmat hozhat a

kapcsolatokba is, hiszen mindig van valami uj, amit egytt élhettek at.

Ugyanakkor a folyamatos vagy az Uj élményekre olykor
megnehezitheti az elkdtelez6dést vagy a mélyebb kapcsolodast. A
kulcs itt is az egyensuly megtalalasa: élvezni a spontaneitast és az
orémoket, mikdzben igyekeztek idét szentelni a nyugalomnak és a

mélyebb kapcsolédasnak is.



Ez a fajta mikddés mindig tele van optimizmussal és kreativitassal.
Az ilyen emberek gyorsan alkalmazkodnak Uj helyzetekhez és
kivaldan tudnak masokat is lelkesiteni. Szeretik a valtozatossagot és
gyakran tdébb dolgot is csinalnak egyszerre. Ugyanakkor kihivast
jelenthet szamukra a rutinfeladatok elvégzése vagy a hosszu tavu

kotelezettségek betartasa.

Vegylk példaként most Zsdfit, aki imadja a spontan kalandokat és
allandéan uj otletekkel all el6. Baratai gyakran csodaljak
kifogyhatatlan energiajat és optimizmusat. Zséfi mindig tele van
tervekkel: ma egy Uj hobbi kiprébalasat javasolja, holnap mar egy
egzotikus utazast tervez. Szamara az élet egy hatalmas jatszotér, tele
lehetbségekkel és izgalmakkal.

A monoténiat és a korlatokat viszont altalaban nehezen viseli. Ha egy
projekt vagy kapcsolat kezd rutinszeriivé valni, kbnnyen elvesziti az
érdekl6dését és uj izgalmak utan néz. Ez persze faraszté lehet a
kérnyezetének, de Zsofi szamara ez jelenti a szabadsag érzéset,

vagyis az élet teljességét.

Az izgalmas életnek is megvannak a nehézségei...
Milyen kihivasokkal nézhet szembe Zséfi a kapcsolatdban? Zsdfi
parja, Tamas, egy nyugodt, békeszeret6 ember, aki értékeli a

harméniat és a kiszamithatdésagot.



Egy péntek este Zsdfi izgatottan ront be a lakasba, tele tervekkel a
hétvégére vonatkozoan:

"Tamas, képzeld! Talaltam egy fantasztikus ajanlatot egy hétvégi
kiruccanasra a hegyekbe! Van egy szuper kalandpark, amit
mindenképp ki kell probalnunk! Azonnal indulnunk kell, ha el akarjuk

csipni az utolsé vonatot!”

Ha most hirtelen hasonlésagokat fedeztél fel az el6z6 fejezet
parkapcsolati konfliktusara vonatkozéan, akkor teljesen jol latod, ez
szinte ugyanaz a helyzet. Csak a szerepl6k valtoztak, illetve ami még
ebben a helyzetben mas, azok a nézépontok és a motivacio.

Tamas, aki épp egy nyugodt estére készllt otthon, meglepetten és
kissé vonakodva reagalt Zsofi lelkesedésére, Zsofi ettél pedig
csalddott lett és frusztralt. Ugy érzi, a parja nem érti meg az élet
spontan 6romeit és tulsagosan ragaszkodik a rutinjaihoz. Mar megint
azok a nyavalyas, unalmas rutinok! - gondolhatja Zsofi...

Tamas ezzel szemben ugy érzi, Zsofi nem tiszteli az 6 igényét a

nyugalomra és a pihenésére.

Lathato, hogy mindkettejik igénye teljesen érthetd. Zsofi sokszor tele
van lelkesedéssel és izgalommal, maskor & is szivesen lazit a
kanapén és élvezi a szabad pillanatait. Tamas pedig, bar alapvetéen
nyugodt és megfontolt természetli, amikor arra van szikség, 6 is

képes lelkesen és odaaddan intézni a dolgait.



Mi hat mégis a fesziiltség forrasa?

A feszlltség mindkettejiuk részérél egy Ontudatlan, mély belsé
késztetés eredménye. Ugyanis Zsofi lelkesedése és valtozatossag
iranti vagya mogott az a mikddés rejlik, hogy ugy érzi, nem jé tul
sokaig foglalkoznia csak egy dologgal, mert akkor lemaradhat mas
dolgokrdl, esetleg kimarad valamibdl. igy a tartés valtozatlansag, ami
mas életviteli embereknek a nyugalmat és a biztonsagot jelenti,
ugyanaz tirelmetlenséget és feszliltséget ébreszt Zsoéfiban.

Tamas viszont, aki ugyan alkalmazkodd és rugalmas, de néha neki is
hogy a dolgok koruldtte tal zavarosak, tul kuszak és gyorsan
valtoznak. Ez a zlrzavar-érzés nyomaszté lesz a szamara, €s

Tamasban pedig épp ez kelti a feszultséget.

Ebben a helyzetben mindenekel6tt fontos, hogy mindketten
felismerjék és elfogadjak egymas alapvetd mikoddését. Ez nem azt
jelenti, hogy bele kell térédnitik a helyzetbél adoédo konfliktus
feszlltségébe, hanem, hogy megértéssel forduljanak egymas felé,
ezzel is éreztetve a figyelmet és a szeretetet.

Itt is fontos nyiltan beszélgetni ezekrél a mély, belsd késztetésekrdl.
Zs6fi elmondhatja, hogy szamara egy id6 utan nyomaszté ha nem
valtozik semmi, Tamas pedig megoszthatja, hogy neki pedig néha
szilksége van nyugodt, kiszamithaté pillanatokra, amiben érzi a
harméniat. Ez a beszélgetés mar énmagaban is sokat segithet, de
hosszabb tavon ez a kolcsondés megértés fogja megelézni a

konfliktushelyzetek kialakulasat.



Figyelj, most ismét egy Ujabb izgalmas
fordulathoz érkeztiink: Ez az 0sztonok vilaga

A konyv legelején el6szor az érzelmi alapu késztetésekrdl volt szo, az
el6z6 harom fejezetben pedig a gondolkodé emberek vilagarol
olvashattal, ahol a kapcsolati dontéseket és reakciokat elsésorban az
atgondolt tervek, a jové biztositasa és a biztonsag iranti vagy
mozgatja.

Most azonban Uj terepre lépunk, hiszen a kovetkez6 harom
fejezetben az 0Osztonds miikddést vizsgaljuk. Itt a kapcsolatok
dinamikajat az er6 és az 06sztonok formaljak. Nézzik meg, hogyan
alakulnak a dontések és a kapcsolati helyzetek, amikor a mélyen

gyokerezd bels6 késztetések, vagyis az 6sztondk kerilnek elétérbe.

8. FEJEZET
Magabiztossag, hatarozottsag ¢s vedelmezd erd

Tehat vannak, akik els6sorban az érzelmeikre hallgatnak, masok
inkabb alaposan &atgondolnak mindent miel6tt cselekszenek, és
vannak, akik a hatarozottsagukkal és er6s jelenlétikkel hatnak a
kérnyezetiikre. Ok azok, akik nem félnek kiallni magukért vagy

masokért. Szamukra a bizalom és a tisztelet a kulcsfontossagu, és



szeretnék, ha a kapcsolataikban is csak tiszta, 8szinte és egyértelm(
helyzetek lennének.

Ez az erds, iranyité hozzaallas rendkivil tamogatd és ebben is sokat
segit, ha a masik fél megérti ennek miikdédését, mégpedig, hogy a
hatérozottsag mogoétt valdjaban a védelem és a biztonsag iranti vagy

rejlik.

Ez a fajta hozzaallas rendkivil hatékony tud lenni célok elérésében
és a kihivasok leklzdéseében is. Az ilyen emberek gyakran szinte
szlletett vezetdk, akik képesek nagy hatassal lenni a kornyezetikre
és jelentds valtozasokat elérni a sajat, és a kozdsség életében

egyarant.

Eré és érzékenység a parkapcsolatban

Képzeljik el Pétert, aki egy dinamikus vallalkozo. Oszténos
megérzéseire hagyatkozva hoz gyors dontéseket, és természetes
tekintélyével iranyitia a csapatat. Péter szdmara a vilag mindig
egyértelm(: legtébbszdér a "vagy velem vagy ellenem" elv szerint
hozza meg a ddéntéseit, vagyis ha valaki a csapatahoz tartozik, akkor
teljes erejével kiall mellette, de masokkal szemben mindig a csapata

érdekei az elsédleges szempont.

Péter parja Anna, egy gondoskodd természetlli tanacsado, aki
rendkivil érzékeny masok igényeire. Készségesen segit barkinek, aki
hozza fordul és 6romet talal abban, ha masok jol érzik magukat a

tarsasagaban.



Péter és Anna kapcsolata intenziv és szenvedélyes, tele kihivasokkal
és mély kotédéssel. A jo kapcsolatuk titka, hogy Péter értékeli Anna
gondoskod6 természetét és azt, ahogy mindig tudja, mire van
sziksége, mig Anna csodalja Péter erejét és védelmezb
hozzaallasat. A kapcsolatukban igy mindketten megtalaljak azt, amire
leginkabb vagynak: Péter valakit, aki feltétel nélkil mellette all, Anna

pedig, aki mindig erés tamaszt nyujt szamara.

A kihivas akkor jelentkezik, amikor példaul egy konfliktushelyzetben
eltéréen reagalnak. Péter azonnal allast foglal és cselekedni akar,
mig Anna el6szdr masok érzéseire koncentral és igyekszik masok
igényeinek is megfelelni. Péter egyben 6sztondsen védelmezni is
akarja Annat és gyorsan megoldani a problémat, mig Anna azt
szeretné, ha Péter figyelembe venné masok szempontjait is, és

kevésbé lenne konfrontativ.

Hogy mi lehet itt a megoldas?

Itt is fontos, hogy mindketten felismerjék és értékeljék egymas
erfsségeit. Péter megtanulhatja, hogy néha fontos, ha figyelembe
veszi masok érzéseit is, nem csak a sajat igazat akarja érvényesiteni.
Anna viszont gyakorolhatja, hogyan alljon ki hatarozottabban sajat
igényei mellett, ahelyett hogy mindig masok érdekeit helyezné
elétérbe. Mindkettejiknek megvan tehat a fejlédési potencial ebben a
kapcsolatban és éppen ez adja meg azt az energiat, ami mikddteti a

kapcsolatot és szorosan 6sszekoti 6ket.



Természetesen mindkét hozzaallds egy személyes erésség, ezert itt
sem magat a tulajdonsagot szikséges megvaltoztatni, hanem
felismerni azt, hogy az egymassal szemben érzett feszultség miben
rejlik. Egymas szeretete és tisztelete semmit sem valtozott, a
feszliltség csupan amiatt keletkezett, mert kalonbdzik kettejik
Osztonds konfliktuskezelési miikddése. Ha megértjlok egymas
mikodését és reakcioit, akkor az is er6sodhet, mi az, ami szeretetet

ébreszt kettejik kozott.

9. FEJEZET
Harmonia, nyugalom ¢€s egyensuly
a kapcsolatokban

Képzeld el, hogy a baratod vagy parod mindig arra térekszik, hogy a
vitas helyzetek helyett inkabb a békés megoldasokat keresse...
Ismerés ez a mikddési méd? A parodra, esetleg magadra ismersz
valamilyen helyzetre visszagondolva?

Minden kapcsolatban az egyik legnagyobb ajandék ha megvan ez a
harménia, vagyis ha sikerul az egyensuly megteremtése. Persze ezt
az egyensulyt kilonbdzé parok, kilonbdézé modokon érhetik el.
Vannak viszont, akik szamara ez a harmodnia kiemelten fontos:
szeretnék minél inkabb elkerllni a konfliktusokat és békét teremteni a
kornyezetikben. Az & mikodésuk lényege az 0Osszhang

megteremtése, szamukra ez jelenti a biztonsagot és a nyugalmat.



Bar a békére torekvés csodalatos erény, néha fontos, hogy a sajat
igényeinket is hangsulyozzuk, és prébaljuk nem elkertlni a fontos
beszélgetéseket csak azért, hogy fenntartsuk a sajat belsd
nyugalmunkat. Ha mindkét fél figyel a k6zds érdekekre és a sajat
hataraira is, a kapcsolat igy harmonikus, de 6szinte és dinamikus

maradhat.

Hogyan lehet egy kapcsolat egyszerre harmonikus és mégis
dinamikus? Hoztam erre is egy példat, ahol két olyan emberi
mikddésmaddot vizsgalunk meg, amelyek latszolag eltéré6ek, mégis
kiegészithetik egymast. Az egyik a harmoniara és békességre
torekszik, mig a masik a sikerorientalt és céltudatos hozzaallast

testesiti meg.

Harmoénia, békesség és céltudatossag

Képzeljuk el Attilat, aki egy nyugodt természetli, békeszereté ember.
Kdénnyen alkalmazkodik kulonb6z6 helyzetekhez és emberekhez,
mindig  win-win  helyzetek  kialakitdsara és a harmonia
megteremtésére torekszik. Attila szamara fontos, hogy a
kérnyezetében mindenki jol érezze magat, és olykor hajlando
hattérbe szoritani a sajat véleményét is a békesség érdekében.

Anna ezzel szemben egy dinamikus, ambiciézus projektvezetd.
Mindig Uj célokat tlz ki maga elé, és keményen dolgozik azok
eléréséért. Fontos szamara a siker és az elismerés, mind szakmailag,

mind a személyes életében.



Attila és Anna kapcsolataban érdekes egyensuly alakult ki kettejik
kozott. Attila értékeli Anna hajtoerejét és, hogy mindig elére viszi a
dolgokat, mig Anna értékeli Attila nyugodt természetét, értékeli,
ahogyan képes harmoniat teremteni koruléttik szinte barmilyen
feszllt helyzetben. Kapcsolatukban igy mindketten megtalaljak, amire
szlkséguk van: Attila megtalalja, aki iranyt mutat, Anna pedig egy

biztos kikotét a stresszes mindennapokban.

Es akkor jon egy dontéshelyzet...

A kihivas akkor jelentkezik, amikor dontéshelyzetbe keriinek. Attila
hajlamos lehet halogatni a dontést vagy Anna véleményéhez
igazodni, mig Anna gyorsan szeretne donteni és haladni elére. Attila
néha ugy érezheti, hogy Anna tul sokat vallal és ez veszélyezteti a
kapcsolatuk harmoniajat és egységét, mig Anna frusztralédhat Attila
latszolagos passzivitasa miatt, ami valojaban egy mindenre kiterjedd,
megfontolt jelenlét. Anna ugy érzi, konfrontalédnia kell az
elérelépéshez, Attila viszont itt is inkabb visszafogott és win-win

megoldasokra térekszik.

Lathatjuk, hogy mindkettejuk mikodése teljesen érthetd és
elfogadhaté. Mivel azonban minden dontési helyzet egy
energetikailag felfokozott pillanat, igy mindkét fél hajlamos lehet
figyelmen kival hagyni a masik mikddési maodjait, ezért az eltérd
mikddés ilyenkor dsszeutkdzésbe kerill a sajat belsé mikodésével,

ami persze azonnal feszlltséget is sziil.



Vegyuk észre, hogy ami kordbban 6sszetarto erd volt a kapcsolatban,
vagyis a hajtéerd és a harmoénia megteremtésének a képessége,
ugyanez az értékpar fesziltségforras is lehet, ha hianyzik egymas
mikodésének a pontos megértése. Ugyanakkor az is fontos, hogy
mindketten felismerjék és értékeljék egymas erdsségeit, hiszen ez

adja a kapcsolatuk 6sszetart6 erejét.

Attila megtanulhatja, hogy a harmoénia hosszu tavu fenntartasahoz
néha szikség van arra, hogy kifejezze a sajat véleményét és az
igényeit, vagyis a hatarait. Anna pedig gyakorolhatja, hogy a
sikerorientalt és céltudatos mikodése hevében, mégis igyekezzen
szem el6tt tartani masok igényeit is és csak akkor lépni tovabb, ha

minden fél érdekeit kelléen atgondolta.

10. FEJEZET
A tokéletesseég nyomaban

Bizonyos emberek szamara az elvek kovetése és a tOkéletesség
iranti vagy kiemelkedd jelent6séggel bir az életukben. Szamukra a
dolgok helyes elvégzése és a magas erkolcsi mércék kovetése
egészen alapvetd értékek. igy aztan a kapcsolataikban is arra
torekszenek, hogy mindent a lehet§ legjobban csinaljanak és
elkerliljék a hibakat, hiszen a belsé vilagukban a rend és az igazsag

kulcsfontossagu.



Képzelj el valakit, aki rendkivll elkdtelezett az elvek és a szabalyok
irant. Mindig igyekszik a lehet6 legjobbat nyujtani és folyamatosan
torekszik a tOkéletességre. Az ilyen emberek szeretik, ha minden a
helyén van, a tetteiket vilagos, szilard értékrend vezérli. Ez a
hozzaallds megbizhaté és hiteles a kdrnyezetik szdmara, hiszen a
masokkal szembeni tisztelet és a becsiletesség szamukra kiemelt

fontossagu.

Képzeld el azt az ismer6sod, aki mindig tokéletesen vasalt ingben
jelenik meg, és a lakasa is olyan rendezett, akar csak mintha egy
kataloégusban lenne. Ez a baratod is valdsziniileg azok kézé tartozik,
akik folyamatosan a tokéletességre torekszenek. Nemcsak magukkal
szemben allitanak magas mércét, de szeretnék, ha masok is
kovetnék az 6 torekvéseit. Olyanok 6k, mint egy él6 lelkiismeret, aki
mindig finoman emlékeztet:

"Biztos, hogy ez a legjobb, amit ki tudsz hozni magadbol?”

A Tokéletesség és a Miivészet parkapcsolata

Talan furcsa lehet ez a kett6ésség, de a valésagban egy
tokéletességre torekvd ember szamara altaldaban vonzd egy kis
lazasag, egy kis formabonté mivésziesség. Ugyanakkor, egy mivész
kreativitasat is inspiralhatja a rend és a szabalyok rendszere. Nincs

ez masként Péter és Anna kapcsolataban sem...



Képzeljik el Pétert, aki minden reggel gondosan vasalt ingben,
percre pontosan érkezik a munkahelyére. iréasztalan minden
targynak megvan a maga helye, naptardban pedig precizen
megtervezett minden 6ra. Péter hisz abban, hogy a vilagot jobba
lehet tenni, és ezt a sajat példamutatasaval kezdi. Munkatarsai
csodaljak a szorgalmat és a megbizhatésagat, bar néha tulzénak

érzik a perfekcionizmusat.

Aztan ott van Anna, aki otthonaban szabaduszé grafikusként
dolgozik. A lakasa tele van félig befejezett festményekkel, inspirald
idézetekkel és szines jegyzetfizetekkel. Anna az érzelmei és intuicioi
alapjan él, gyakran merl el az alkotas folyamataban, megfeledkezve

annak ellenére, hogy néha nehezen kdvetik csapongd gondolatait.

Amikor Péter és Anna talalkoznak egy kozOs barat szlletésnapi
bulijan, azonnal vonzalom ébred koztik. Péter lenyligozének talalja
Anna kreativitdsat és szenvedélyét, mig Anna csodalja Péter
céltudatossagat és precizitdsat. Az elsé randevu alkalmaval ugyan
mar jelentkeznek a kuldonbségek: Péter pontos tervvel érkezik az
estére, mig Anna inkabb spontdan szeretne sodrédni az
eseményekkel, de mindezek ellenére a vonzalmuk er8sebbnek
bizonyul.

Ahogy a kapcsolatuk mélyul, mindketten egyre inkabb szembesulnek
a kihivasokkal. Péter néha ugy érzi, Anna kaotikus életmddja stresszt

okoz neki, mig Anna ugy latja, Péter tulsagosan merev és kontrollalé.



A megoldas kulcsa pedig az, ha mindketten felismerik:
kllénbdzbségeik nem hianyossagok, hanem lehetéség a fejlédésre.
Péter gyakorolhatja néha elengedni a kontrollt és élvezni a pillanat
szabadsagat, mig Anna profitalhat Péter szervezettségébdl, ami igy

segithet a sajat céljai elérésében.

Igy tesztelheted donmagad mitkodesét
Ismerd meg 6nmagad, ebben segit ez a teszt!
A teszt kitdltéséhez latogasd meg az alabbi weboldalt, ahol a teszt

kitdltése elbtt majd egy rovid ismertetét is olvashatsz:

https://szaboattila.life/erossegeid-felfedezese/

Onmagunk vizsgalata talan a legnehezebb és te most éppen ezt

teszed.

Légy hat bliszke magadra!


https://szaboattila.life/erossegeid-felfedezese/

Epilogus

Ki vagyok én?

Szabd Attila vagyok, integral tanacsadd, informatikus, mediator,
spiritudlis gondolkod6 és az élet mélyebb 0Osszefliggéseinek

elkdtelezett kutatoja.

Ebben a koénnyed hangvételli, rovid o6sszefoglalé irasomban
szeretném megmutatni, hogyan segithet a kulénbd6z6 emberi
mikodési modok  megértése és egymas elfogadasa a
kapcsolatokban. Amikor felismerjik, hogy a kilénb6zé reakcid és
viselkedés csupan csak amiatt van, mert mindannyian masként latjuk
a vilagot, akkor ezzel a konfliktusok helyett lehet6séget kapunk a
megértésre és a kozos fejlédésre. Ez az ut pedig nemcsak a
kapcsolatokban rejlé fesziliségek oldasahoz vezet, hanem a szeretet

és a kotdédés elmélyitéséhez is.

Szabo Attila
kapcsolat@szaboattila.life
+36 20 232 1459

@ https://szaboattila.life
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